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TAMOS Education саясаты әрбір қызметкердің киімі, күтімі және жеке гигиенасы жұмыс 
жағдайына сәйкес келуі тиіс.  

Киім кию ережелері келесідей: 

1. Қызметкерлер әрқашан оқушыларға, клиенттерге, оқушыларға және қоғамға кәсіби, 
іскерлік имиджін ұсынады деп күтілуде. Tamos Education-да жұмысқа қабылдау кезінде 
қолайлы көрініс тұрақты талап болып табылады. Киімнің немесе жеке гигиенаның жалпы 
қабылданған стандарттарынан ауытқуға жол берілмейді.  
 

2. Кеңсе қызметкерлері, мұғалімдер және қоғаммен үнемі байланыста болатын кез-келген 
қызметкерлер сыртқы келбеттің келесі стандарттарын сақтауы керек: 

• Қызметкерлер ұқсас бизнес-мекемелерде әдеттегідей киінеді деп күтілуде. 
Қызметкерлер күрделі Киім, джинсы, спорттық киім, шорт, жоғары юбка, терең V-
мойын көйлек, сандал, футболка, жаңа түймелер, бейсбол қалпақшалары және 
іскерлік көріністі жасамайтын ұқсас күнделікті киім киюге болмайды. 

• Ер мұғалімдер көйлек пен галстук киюі керек. 

• Шаш таза, тарақпен және ұқыпты қысқартылған немесе сәнделген болуы керек. 
Ұзындыққа қарамастан, шашты, шашты шашқа жол берілмейді. 

• Бакенбард, мұрт және сақал тиіс ұқыпты қысқартылған. 
• Тату, сырға және де денедегі басқа да пирсингтер көрінбейтін болуы керек. 

 
3. TAMOS Education өз қалауы бойынша қызметкерлерге әдеттегіден гөрі кездейсоқ киінуге 

рұқсат бере алады. Мұндай жағдайларда қызметкерлерден әлі де ұқыпты көрініс 
күтіледі және оларға жыртылған киім, Спорттық киім (егер бұл жағдайлар үшін қажет 
болмаса) немесе ұқсас жарамсыз киім киюге рұқсат етілмейді. 
 

4. Осы саясаттың стандарттарына сәйкес келмейтін кез-келген қызметкер киім 
ауыстыратын бөлмеден кетуді қамтуы мүмкін түзету шараларын қабылдауға міндетті. 
Қызметкерлерге осы саясатты сақтамағаны үшін жіберілген кез келген жұмыс уақыты 
үшін өтемақы төленбейді. Бұл саясатты бұзу тәртіптік жазаға әкелуі мүмкін. 
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Implemented: March 2019 

Выполнено: март 2019 г. 

Орындалды: 2019 жылдың наурыз айы 

Reviewed: July 2022 

Рассмотрен: июль 2022  

Қайта қаралды: 2022 жылдың шілде айы 

To be reviewed: July 2025 

Подлежит рассмотрению: июль 2025 

Қайта қарау: 2025 жылдың шілде айы 
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